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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

ACTA N° 501 

FECHA: 4 de octubre 2024 

HORA:   6:30 am 

LUGAR:   CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO CUNDINAMARCA 

TEMA: Socialización pacto de convivencia 

ASISTENTES: personas mayores CCT Cundinamarca, Equipo talento humano CCT 

Cundinamarca 

ORDEN DEL DÍA: 

• Reflexiones sobre el pacto de convivencia 

• Cierre 

DESARROLLO: 

Se realiza socialización de parco de convivencia las personas mayores asistentes al CCT 

Cudidinamarca en el que se abordó el CAPITULO IV. DE LAS FALTAS – INCUMPLIMIENTO AL 

PACTO DE CONVIVENCIA. Y desde este capítulos se les socializó los relacionado a las 

diferentes tipos de faltas, a saber: 

Artículo 8: Faltas Leves 

 

Son aquellas conductas o comportamientos que alteran la convivencia armónica en el 
Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca, pero que no involucran un daño 
psicológico o físico a otras personas. 

Por primera vez: 
 

 

• Interrumpir las actividades del Centro con intervenciones que motiven desorden en 
dicha actividad (chiflidos, gritos, chistes, en general gestos o actitudes inoportunas 
que interrumpan el normal desarrollo de la actividad). 

• Realizar acciones que atenten contra las condiciones de higiene y salubridad del 
centro sus alrededores. 

• Cruzar la calle o alejarse del perímetro de la unidad operativa durante el servicio 
sin previa autorización del talento humano. 

• Ingerir alimentos dentro de las habitaciones. 

• No respetar los horarios establecidos por el Centro de Cuidado Transitorio (Verificar 
numeral 14)  

• Realizar apuestas y ventas dentro de la unidad operativa.  
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• realizar el correcto proceso de descomide y dar un buen uso a las residuos generados, 
ubicándolos en las canecas que corresponde.  

• No respetar las reglas o acuerdos establecidos por el Centro de Cuidado Transitorio. 
• no apoyar en la organización de los espacios, afectando la dinámica institucional. 

(tender las camas, ordenar las sillas o dejar objetos personales en zonas comunes)  

 
Artículo 9: Faltas Moderadas 
 
• Faltarle al respeto a una persona o a un grupo de personas, usando vocabulario 

vulgar, discriminatorio, excluyente u ofensivo. 
• Dañar o afectar el mobiliario, las paredes, los espejos, las puertas, las ventanas, 

lencería o demás elementos del Centro de Cuidado Transitorio. 

• Difundir información falsa o malintencionada contra el equipo de talento humano y 
personas mayores.  

• Emitir mensajes obscenos ya sean visuales, verbales o físicos hacía cualquier 
persona del Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca. 

• Propiciar violencia de género frente a las mujeres del equipo de talento humano y 
personas mayores. 

• Tratar a alguien de manera injusta o desigual debido a su raza, género, religión, 
orientación sexual, entre otros factores. 

Artículo 10: Faltas Graves 
 
Son aquellas conductas o comportamientos que alteran la convivencia en el Centro de 
Cuidado Transitorio, que son reiterativas y/o involucran un daño psicológico o físico a 
otras personas. 
 
• Acumular tres (3) faltas moderadas.  
• Ingresar, distribuir, comercializar, consumir y/o portar cualquier clase de bebidas 

embriagantes y/o sustancias psicoactivas, elementos cortopunzantes y todos 
aquellos no permitidos dentro de la Unidad Operativa. 

• Agredir físicamente a otra persona en el Centro de Cuidado Transitorio 
Cundinamarca. 

• Despojar, robar y/o hurtar dinero, artículos u objetos a cualquier persona de la 
Unidad Operativa. 

 
       Artículo 11: Faltas Gravísimas 

 
• Amenazar, extorsionar o intimidar de hecho o y/o de palabra a cualquier persona 

en la Unidad Operativa. 
• Atentar o agredir físicamente con elementos contundentes que pongan en riesgo 

de alguna persona del centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 
• Acciones de violencia sexual contra cualquier persona del centro de Cuidado 

Transitorio Cundinamarca 
• Atentar intencionalmente contra las instalaciones de acueducto, energía y/ 

alcantarillado de la Unidad Operativa. 
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• Participar en riñas dentro de la Unidad Opera 
Al respecto de las sanciones que conlleva no cumplir con las normas del pacto se les planteó que 

hubo cambios establecidos desde la subdirección para la vejez, en donde se amplió el tiempo de 

sanción para las faltas graves que contempla práctica restaurativa hasta de un mes o más, 

dependiendo de la gravedad de la falta. Una vez se abordó la totalidad del tema de la socialización 

del pacto de convivencia, finaliza la reunión. 

Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

   

 

CONVOCATORIA.  

En constancia firman 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexos:  Registro Fotográfico.  

Elaboro: Rodrigo Chaparro  
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Registro Fotográfico  Nombre de la actividad  

Responsable: equipo psicosocial  Registro fotográfico de Acta No 374 
Socialización pacto de convivencia 4 de 

octubre 2024 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 






